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REGULAMIN PRACY
W PRACOWNIACH
KOSMETYCZNYCH 1 FRYZJERSKICH

Regulamin pracowni obowiazuje kazdego, ktory przebywa w pracowni kosmetycznej lub fryzjerskie;j.

W pracowni odbywa¢ si¢ moga wylacznie zajg¢cia z zakresu ustug kosmetycznych lub fryzjerskich.

Przed wejsciem do pracowni obowigzuje zmiana obuwia na obuwie zmienne lub ochronne, za$ okrycia wierzchnie nalezy
pozostawi¢ w szatni a rzeczy osobiste w wydzielonym miejscu.

Z pracowni kosmetycznej lub fryzjerskiej mozna korzysta¢ wylacznie pod opieka wskazanego imiennie przez Najemce
trenera.

Najemca badZ wyznaczona przez Niego osoba moze korzysta¢ wylacznie z wyposazenia pracowni wskazanego przez
Wynajmujacego.

W czasie trwania najmu udostgpnionymi zasobami sprzgtowymi zarzadza trener wskazany imiennie przez Najemce.

Ze sprzetu kosmetycznego lub fryzjerskiego mozna korzystac jedynie do celéw dydaktycznych.

Najemca ponosi odpowiedzialnos¢ finansowa za utrat¢ lub szkody spowodowane niewlasciwym uzytkowaniem sprzetu
w czasie trwania umowy najmu. Odpowiedzialno$¢ ta obejmuje rowniez szkody wyrzadzone przez gosci, pracownikow,
wspolpracownikéow lub klientéw Najemcy, takze w przypadku, gdy do szkody doszlo podczas operowania sprzgtem bez
nadzoru trenera.

W pracowni poza miejscem do tego wyznaczonym obowiazuje zakaz spozywania positkow i picia napojow oraz
bezwzgledny zakaz palenia.

. Niedozwolone jest dokonywanie przez uzytkownikéw jakichkolwiek napraw sprzetu znajdujacego sie

w pracowni lub ingerencja w sprzet mogaca spowodowac jego uszkodzenie lub zniszczenie. Odpowiedzialnosé¢ za
uszkodzony badz zniszczony sprzet ponosi Najemca.

W trakcie przebywania w pracowni obowiazuje przestrzeganie przepiséw BHP oraz PPOZ.

Najemca lub imiennie wskazany przez niego trener prowadzacy zajecia obowiazany jest niezwlocznie poinformowac
Wynajmujacego lub osobg nadzorujaca w jego imieniu pracowni¢ kosmetycznag lub fryzjerska o kazdym przypadku
naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu oraz o niewlasciwym funkcjonowaniu wyposazenia pracowni.

13.0soby tamiace zasady Regulaminu Najmu EGZA sp. z o. o. lub niniejszego Regulaminu, a takze korzystajace

15.
16.
17.

z pracowni w sposob niezgodny z przeznaczeniem okreslonym w punkcie 2. niniejszego Regulaminu zostang zobowigzane
do opuszczenia pracowni.

CZYNNOSCI WYKONYWANE OBOWIAZKOWO PRZEZ ROZPOCZECIEM PRACY

. Przed przystapieniem do pracy trener zobowiazany jest:

- sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu, na ktorym zamierza pracowaé grupa (o zauwazonych usterkach nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ Wynajmujacego);

- przydzieli¢ kazdemu uzytkownikowi konkretne stanowisko kosmetyczne lub fryzjerskie.

Nalezy dostosowac stanowisko pracy do swoich potrzeb (wyregulowac potozenie foteli lub taboretow).

Zabrania si¢ korzystania ze sprzetu bez wyraznego polecenia trenera.

Podczas pracy z kosmetykami i preparatami chemicznymi fotele oraz taborety kosmetyczne lub fryzjerskie powinny byé
zabezpieczone folig stretch oraz jednorazowym przescieradlem przed wszelkimi zabrudzeniami przez Najemce, jego
pracownikéw, wspétpracownikéw, gosci lub klientow.

CZYNNOSCI WYKONYWANE OBOWIAZKOWO PO ZAKONCZENIU PRACY

18. Po zakonczeniu pracy nalezy:

20.

21.

* uporzadkowac swoje stanowisko pracy;
e wylaczy¢ z zasilania urzadzenia kosmetyczne, odtozy¢ sprzet w miejsce oddania;
e powiadomi¢ Wynajmujacego lub osobg przez niego wskazana o zakonczeniu najmu.

ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH
STANOWIACYCH ZAGROZENIE DLA ZYCIA LUB ZDROWIA

. W razie wypadku, natychmiast wylaczy¢ urzadzenie stanowiace zagrozenie, powiadomic trenera, a w razie koniecznosci

réwniez pogotowie ratunkowe oraz udzieli¢ pomocy przedlekarskiej poszkodowanemu.

W przypadku zauwazenia iskrzenia, wydobywajacego si¢ ze sprzg¢tu dymu, wyczucia swadu tlacej si¢ instalacji lub
spostrzezenia innych objawoéw mogacych spowodowa¢ pozar, nalezy natychmiast wylaczy¢ zasilanie glowne (powiadomié
o tym fakcie trenera prowadzacego zajgcia.

W razie alarmu przeciwpozarowego (3 krétkie dzwonki) uda¢ si¢ do najblizszego wyjscia ewakuacyjnego.
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